
Sozial-ökologische Transformation gestalten

Programmheft 2024



Verantwor-
tungsvoller
Führung
gehört die
Zukunft.



Diese Möglichkeit bietet Dir das 
Junge Führungskolleg.

Du bist Nachwuchsführungskraft aus Wirtschaft, Staat
oder Zivilgesellschaft? Du willst Deine
Führungsfähigkeiten stärken und mit Deiner
Organisation den sozialökologischen Wandel gestalten? 
Da helfen Abstand vom Tagesgeschäft, tiefer Austausch
und neue Impulse an einem besonderen Ort.



Überblick
Auftakt
(online)

21. März 2024

I. Präsenzphase
(Berghaus Freiburg)

23.–26. April 2024

Zwischenphase
(online)

II. Präsenzphase
(Berghaus Freiburg)

15.–18. Oktober 2024



Mittwoch, 24. April 20242

I. Präsenzphase

Dienstag, 23. April 20241



I. Präsenzphase

Donnerstag, 25. April 2024 Freitag, 26. April 2024

7:15–8:15 | Praktische Selbstsorge:
Yoga (optional)

9:00–10:15 | Mitweltorientierung, Teil 1: Wo
stehen wir mit der sozialökologischen

Transformation? 

10:30–11:45 | Mitweltorientierung, Teil 2: 
Wie können Organisationen den

sozialökologischen Wandel mitgestalten?

12–13 | Suchen & Finden eines
Transformationsprojekts

14–14:30 | Zwischenfazit

7:15–8:15 Uhr | Praktische Selbstsorge: Yoga (optional)

9:00–10:30 | Menschenführung, Teil 1: Wie gelingt
beziehungsorientierte Führung?

11–12:30 | Menschenführung, Teil 2: Wie kann ich mit
Diversität umgehen?

13:30–15 | Organisationsführung, Teil 1: Wie lässt sich
meine Organisationskultur gestalten?

15:30–17 | Organisationsführung, Teil 2:
Selbstorganisation & Mitgestaltung fördern – aber wie?

19:30–21 | Offen gesprochen: Erfahrungsaustausch mit
Führungspersönlichkeiten
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II. Präsenzphase 

Mittwoch, 16. Oktober 20242Dienstag, 15. Oktober 20241



II. Präsenzphase

Donnerstag, 17. Oktober 2024 Freitag, 18. Oktober 2024

7:30–8:30 | Praktische Selbstsorge:
Gedankengang (optional)

9:30–11 | Arbeit an den Praxisprojekten

11:30–13 | Austausch zu den
Praxisprojekten

14–15 | Gemeinsamer Abschluss:
Persönliche Erkenntnisse & Erfahrungen 
Wo stehe ich jetzt? Wie geht es weiter?

7:15–8:15 Uhr | Praktische Selbstsorge: Yoga (optional)

9:00–10:30 | Organisationsführung: Wie gelingt
Organisationsentwicklung inmitten der

sozialökologischen Transformation?

11–12:30 | Mitweltorientierung, Teil 1: Fünf Konzepte
von Organisationsverantwortung

13:30–15 | Mitweltorientierung, Teil 2: Der andere Blick
– Ostasiatische Konzepte von Unternehmensethik &

Organisationskultur

15:30–17 | Tauchgang: Frei wählbares
Vertiefungsthema

19:30–21 | Offener Abend 
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In Kooperation mit: 

Gefördert durch: 

Dipl.-Psych. Cosima
Dorsemagen, Fachhochschule

Nordwestschweiz

Dr. Philippe Merz
Philosoph & Mitgründer

Thales-Akademie

Dr. Frank Obergfell 
Philosoph &

Familienunternehmer

Ulrich Prediger
Gründer & Aufsichtsrat 

JobRad Gruppe

Regine Schrögendorfer
Stiftungsleitung 

Heck-Stiftung

Dr. Peter Heller
Stifter

Canopus Foundation

und viele weitere...

Unsere Expert:innen

Julia Auf dem Berge
Soziologin

 Thales-Akademie



Unser Basislager 
Berghaus Freiburg 



Fragen & Antworten 

Wo kann ich mich bewerben?

An wen richtet sich das Junge
Führungskolleg?

An wen wende ich mich
bei Fragen?

Wie viel kostet die Weiterbildung?



JETZT BEWERBEN!

Werde jetzt Teil des
Jungen Führungskollegs 2024!

www.thales-akademie.de/jfk

https://www.thales-akademie.de/anmeldung-junges-fuehrungskolleg/

